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Das Wichtigste in Kiirze

1. Finanzierung

Sparbeitrag Kostenbeitrag
(% des versicherten Lohnes) (% des versicherten Lohnes)
Altersgruppe Versicherte Firma Versicherte Firma
Person Person
18-24 0.0 0.0 1.1 1.1
25-34 2.9 29 1.1 1.1
35-44 4.0 4.0 1.1 1.1
45 - 54 5.8 5.8 1.1 1.1
ab 55 6.8 6.8 1.1 1.1
2, Leistungen bei Tod oder Invaliditat vor dem Referenzalter
Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente (Art. 13) 25.0% des versicherten Lohnes
Invalidenrente (Art. 14) 35.0% des versicherten Lohnes
Waisen- und Kinderrenten (Art. 15) 6.0% des versicherten Lohnes
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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Zweck

Die Personalfiirsorgestiftung der LAGRAG AG, bezweckt gemass ihrer Stiftungsurkunde die Durchfih-
rung der beruflichen Vorsorge fiir die Arbeitnehmenden der Firma.

Abkiirzungen und Begriffe

LATSG*:  Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

BVG" Bundesgesetz Uber die berufliche Vorsorge

,BVV 2% zum BVG gehodrige Vollzugsverordnung 2 des Bundesrats

JFZG" Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

FZV*: Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

-MVG*:  Bundesgesetz Uber die Militarversicherung

.PartG*:  Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare

LUVGY: Bundesgesetz liber die Unfallversicherung

~SWEFV®: Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
»otiftung®: Personalfirsorgestiftung der LARAG AG, Wil

LJFirma“: LARAG AG, Wil, sowie weitere mit ihr wirtschaftlich verbundene Unternehmen, die sich mit
einem Anschlussvertrag der Stiftung angeschlossenen haben

wversicherte Personen®: in die Stiftung aufgenommene Arbeithnehmende der Firma

.pestinatare”: die versicherten Personen, die pensionierten Versicherten, deren Angehdrige und Hin-
terlassene sowie Personen, fiir welche die versicherten Personen im Zeitpunkt des Todes bzw. in den
letzten Jahren vor dem Tod in erheblichem Umfang gesorgt haben

Kinder*: leibliche und adoptierte Nachkommen gemass den personenrechtlichen Bestimmungen oder
Pflegekinder, fur deren Unterhalt der Versicherte aufzukommen hatte. Stiefkinder gelten nur dann als
anspruchsberechtigt, wenn der Versicherte eine Unterstitzungspflicht schriftlich eingegangen ist

.eingetragene Partnerschaft®: die eingetragene Partnerschaft gemass PartG ist der Ehe gleichgestellt

~Sparkapital“: das vorhandene Guthaben der versicherten Person, gebildet aus eingebrachten Freizi-
gigkeitsleistungen, Sparbeitragen der versicherten Person und der Firma, Zinsen sowie weiterer Einla-
gen und Entnahmen

JAlterskapital“: das bei der Pensionierung vorhandene Sparkapital

»obligatorisches Guthaben®: der geméass Art. 15 und 16 BVG gebildete Teil des Alters- bzw. des Sparka-
pitals

~=uberobligatorisches Guthaben®: der Teil des Alters- bzw. des Sparkapitals, welcher das obligatorische
Guthaben Ubersteigt

.budgetiertes Alterskapital ohne Zinsen®: das heutige Sparkapital zuzlglich kiinftige Sparbeitrage bis
zum Referenzalter, exkl. kiinftige Zinsen

+LAHV-Lohn®; das fiir die AHV-Abrechnung bei Jahresbeginn bzw. bei Eintritt massgebliche Arbeitsent-
gelt, das die versicherte Person bei ganzjahriger Beschaftigung bei der Firma mutmasslich erzielen
wird. Dienstaltersgeschenke, Uberstundenentschadigungen und gelegentlich ausgerichtete Zulagen
bleiben ausgeklammert, der variable Leistungsbonus wird angemessen berucksichtigt.

,versicherter Lohn*: der versicherte Lohn entspricht dem AHV-Lohn unter Bertcksichtigung des maxi-
mal versicherbaren Lohnes gemass Art. 79c BVG. Bei erwerbsunfahigen Versicherten wird der versi-
cherte Lohn auf dem Stand bei Beginn der Erwerbsunféahigkeit eingefroren.
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.Referenzalter”: das fur die AHV massgebliche Referenzalter (bisher als Ricktrittsalter bezeichnet). Die
Ubergangsbestimmungen fiir Frauen der Jahrgéange 1963 und alter finden in den reglementarischen
Bestimmungen keine Anwendung. Diese werden jedoch zur Ermittlung der gesetzlichen Mindestleistun-
gen herangezogen.

3. Datenschutz

3.1. Die gesetzlichen Bestimmungen Uber den Datenschutz gemass Art. 85a ff. BVG sind von der Stiftung
zu beachten, einschliesslich der Umgang mit besonders schitzenswerten Daten.

3.2. Die Sammlung und Bearbeitung von Daten sowie deren Weiterleitung an Dritten fur alle Tatigkeiten,
welche von der Stiftung konkret delegiert werden, ist erlaubt. Es durfen nur die Daten bekannt gegeben
werden, welche fir den betreffenden Zweck erforderlich sind.

4. Organisation der Stiftung

4.1. Die Gesamtleitung der Stiftung obliegt dem Stiftungsrat, der sich gemass den gesetzlichen Bestimmun-
gen aus gleichviel Vertretern der versicherten Personen wie der Firma zusammensetzt. Er ist zustandig
fur den Erlass und Vollzug des Reglements, die Finanzierung der Leistungen sowie die Kapitalanlagen.

4.2. Fir die jahrliche Priifung der Geschaftsfihrung, der Jahresrechnung und der Kapitalanlagen bestimmt
der Stiftungsrat eine zugelassene Revisionsstelle.

4.3. Der Stiftungsrat bestimmt einen Experten fir die berufliche Vorsorge, der in periodischen Abstédnden
die finanzielle Sicherheit der Stiftung tUberprift. Der zugelassene Experte hat seine Prifung mindestens
alle drei Jahre durchzufuhren. Liegt eine Unterdeckung vor hat die Prifung jahrlich zu erfolgen.

4.4, Personen, die an der Durchflihrung der beruflichen Vorsorge beteiligt sind, unterliegen insbesondere
hinsichtlich der personlichen Daten der versicherten Personen der Schweigepflicht.

4.5, Das Vermdogen der Stiftung wird gemass den Grundsatzen des Anlagereglements bewirtschaftet.

4.6. Die Grundsatze der Verwaltung und der Organisation sind in der Stiftungsurkunde sowie in den weiteren
Reglementen festgelegt. Diese Dokumente sind den versicherten Personen zuganglich.

5. Information der Versicherten

5.1. Die versicherten Personen erhalten bei der Aufnahme in die Stiftung ein Exemplar dieses Reglements.

5.2. Die versicherten Personen erhalten jahrlich sowie bei Mutationen (Zivilstandsanderungen, Lohnande-
rungen usw.) einen Vorsorgeausweis. Dieser orientiert insbesondere tber die Leistungsanspriiche, das
Sparkapital, die Austrittsleistung und die Beitrage. Die Informationsanspriiche gemass Art. 86b Abs. 1
BVG sind auf jeden Fall gewahrleistet.

5.3. Bei Abweichungen zwischen dem Vorsorgeausweis und dem Vorsorgereglement ist letzteres massge-
bend.

54. Auf Anfrage hin werden die Jahresrechnung und der Revisionsbericht abgegeben. Dasselbe gilt fur die
Ubrigen Informationsanspriiche gemass Art. 86b Abs. 2 BVG.

6. Meldepflichten

6.1. Die Firma meldet der Stiftung alle fiir eine ordnungsgemasse Fihrung der Vorsorgeeinrichtungen be-
nétigten Informationen rechtzeitig, insbesondere die versicherten Personen, welche die Aufnahmebe-
dingungen gemass Art. 7.1 erfillen. Sie meldet der Stiftung unverziglich die versicherten Personen,
deren Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise aufgeldst wird oder deren Beschaftigungsgrad fur mehr als
6 Monate geandert wird. Sie teilt ihr gleichzeitig mit, ob die versicherte Person aus gesundheitlichen
Griinden arbeitsunfahig geworden ist. Sie meldet ferner Zivilstandsanderungen. Die Firma informiert die
Stiftung des Weiteren frihzeitig und umfassend Uber betriebliche Verdnderungen, die wesentliche Aus-
wirkungen auf die Stiftung haben kénnen, insbesondere in Bezug auf Teilliquidationen.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

7.1.

7.1.1.

7.2.

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

Meldepflichten der Destinatare

Die Destinatare stellen alle Angaben, die zur ordentlichen Verwaltung der Stiftung erforderlich sind,
unverziglich und wahrheitsgetreu zur Verfigung. Dies gilt insbesondere fur die Anmeldung zur Versi-
cherung sowie fur alle Zivilstandsanderungen.

Die versicherten Personen stellen der Stiftung die Austrittsabrechnung aus dem friiheren Vorsorgever-
haltnis zur Verfligung, aus welcher insbesondere die im Rahmen der Wohneigentumsférderung erfolg-
ten Vorbeziige bzw. eingetragenen Guthabenverpfandungen ersichtlich sind.

Firma und Destinatare haften gegeniber der Stiftung fiir die von ihnen verschuldeten Folgen aus ver-
spateten, unterlassenen oder unrichtigen Angaben.

Aufnahme, Gesundheitspriifung, Leistungsgewahrung

In die Stiftung aufgenommen werden Arbeitnehmende, die in einem festen, fir mehr als 3 Monate ab-
geschlossenen Arbeitsverhaltnis mit der Firma stehen und deren AHV-Lohn den Mindestlohn im Sinne
von Art. 2 BVG Ubersteigt. Der Eintritt erfolgt mit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses, in jedem Fall
aber im Zeitpunkt, indem sich der Arbeithnehmende auf den Arbeitsweg begibt bzw. auf denjenigen 1.
Januar, der auf die Zurlicklegung des 17. Altersjahres folgt. Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen finden
die Bestimmungen von Art. 1j Abs. 1 lit. b und Art. 1k BVV 2 Anwendung. Gestiitzt auf Art. 26a BVG
werden Personen, deren Rente reduziert oder aufgehoben wurde, wahrend maximal drei Jahren provi-
sorisch weiterversichert, resp. nicht in die Stiftung aufgenommen, wenn sie in einer anderen Vorsorge-
einrichtung provisorisch weiterversichert werden.

Nicht in der Stiftung aufgenommen werden Arbeithehmende, welche das Referenzalter Gberschritten
haben, mit Ausnahme derjenigen Personen, welche das Arbeitsverhaltnis bei der Firma weiterflhren.

Gesundheitspriifung

Die Gewahrung der Todesfall- und Invaliditatsleistungen kann bei der Aufnahme oder bei einer Erh6-
hung der versicherten Leistungen vom Ergebnis einer Gesundheitspriifung abhangig gemacht werden.
Die gesetzlichen Mindestleistungen sind gewahrleistet.

Bis zum Abschluss der Gesundheitsprifung erfolgt die Aufnahme provisorisch. Wahrend dieser Zeit
resp. maximal 6 Monate nach Eingang der notwendigen Unterlagen ist der Anspruch auf Todesfall- und
Invaliditatsleistungen auf die gesetzlichen Mindestleistungen bzw. bei einer Erhéhung auf die bisherigen
Leistungen beschrankt. Das Resultat der Gesundheitsprifung ist der versicherten Person spatestens 2
Monate nach deren Abschluss mitzuteilen, ebenso ob und in welchem Umfang ein Gesundheitsvorbe-
halt angebracht wird.

Die zur Ruckversicherung der Risiken Tod und Invaliditat erforderlichen Daten werden der Lebensver-
sicherungsgesellschaft mitgeteilt.

Verschweigt die versicherte Person bei der Gesundheitsprifung oder der Gesundheitserklarung Tatsa-
chen, die ihr bekannt waren oder hatten bekannt sein mussen, so kann die Stiftung innert 6 Monaten
nach bekannt werden dieser Anzeigepflichtverletzung von der Uberobligatorischen Vorsorge zuriicktre-
ten. Vorbehalten bleibt Art. 14 FZG.

Verhindert die versicherte Person eine Gesundheitspriifung, so werden die Todesfall- und Invaliditats-
leistungen auf die gesetzlichen Mindestleistungen beschrankt. Der versicherten Person wird dies schrift-
lich mitgeteilt. Vorbehalten bleibt Art. 14 FZG.

Folgen der Erwerbsunfahigkeit bei Aufnahme

Personen, die zu 70 % oder mehr erwerbsunfahig sind, werden nicht aufgenommen.

Personen, die beim Eintritt in die Stiftung nicht voll arbeitsfahig sind, werden nur im Rahmen der ge-
setzlichen Mindestleistungen versichert. Eine weitergehende Versicherung ist nur durch schriftliche An-
nahmeerklarung maoglich.

Dateiname Prozesseigner Erstelldatum Druckdatum Seite

Vorsorgereglement_2024.docx PFST 01.01.2024 23.02.2024 5 von 28




7.4. Leistungseinschrankung

7.4.1. Die Dauer der Leistungseinschrankung im Sinne von Art. 7.2.1 und 7.3.2 darf 5 Jahre nicht Uberschrei-
ten. Die Bestimmungen von Art. 14 FZG betreffend Dauer und Umfang der Leistungseinschrankung
finden Anwendung.

7.4.2. Entsteht wahrend der Dauer der Leistungseinschrankung ein Anspruch auf Leistungen, so gelten wah-
rend der gesamten Anspruchsdauer die im Zeitpunkt der Anspruchsentstehung versicherten Leistun-
gen.

7.5. Einbringen von Freizlgigkeitsleistungen

7.5.1. Neu in die Stiftung eintretende Personen haben alle Freizlgigkeitsleistungen aus ihren friheren Vor-
sorgeverhaltnissen als Eintrittsleistung in die Stiftung einzubringen. Die Eintrittsleistung wird der versi-
cherten Person vollumfanglich auf ihnrem Sparkonto gutgeschrieben. Sie ist mit der Aufnahme in die
Stiftung fallig.

7.6. Erwerbstatigkeit im Dienste mehrerer Arbeitgeber
Erwerbseinkommen bei anderen Arbeitgebern, die nicht dieser Stiftung angeschlossen sind, kénnen
nicht versichert werden.
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SPARKAPITALIEN, BEITRAGE, VERZINSUNG, EINKAUF

8. Fiihrung individueller Konten
Fir jede versicherte Person wird ein Konto gefiihrt, welches das Sparkapital ausweist. Ebenso wird ein
Konto geméass den Bestimmungen von Art. 15 und 16 BVG gefuhrt, welches das obligatorische Gutha-
ben dokumentiert.

9. Verzinsung

9.1. Der Stiftungsrat setzt jahrlich nach Vorliegen des Anlage-Performance die Verzinsung der Sparkapita-
lien fur das abgeschlossene Jahr fest. Wenn es die Lage der Stiftung erfordert, kann der Stiftungsrat im
Uberobligatorium oder gesamthaft einen Zins unterhalb des gesetzlichen Mindestzinses festlegen.

9.2. Die pro rata temporis Verzinsung fir die Austritte und Pensionierungen im laufenden Jahr erfolgt auf
Grund eines Arbeitszinses. Dieser entspricht in der Regel dem gesetzlichen Mindestzins. Der Stiftungs-
rat kann eine abweichende Regelung treffen.

10. Finanzierung

10.1. Sparbeitrage )

Die Firma und die versicherten Personen leisten zur Aufnung der Sparkapitalien Sparbeitrage.

10.2. Kostenbeitrdge
Zur Deckung der Risiken Invaliditdt und Tod und der ubrigen Kosten leisten die Firma und die versicher-
ten Personen bis zum Referenzalter Kostenbeitrage.

Die von der Versicherungsgesellschaft gewahrten Uberschussanteile werden zur Verminderung der Ri-
sikoversicherungspramie verwendet.

10.3. Die Beitrage betragen:

Sparbeitrag Kostenbeitrag
(% des versicherten Lohnes) (% des versicherten Lohnes)
Altersaruppe Versicherte Firma Versicherte Firma
grupp Person Person
18-24 0.0 0.0 1.1 1.1
25-34 29 29 1.1 1.1
35-44 4.0 4.0 1.1 1.1
45 -54 5.8 5.8 1.1 1.1
ab 55 6.8 6.8 1.1 1.1
Als Alter gilt die Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr.
Fur Versicherte, fur welche die ,Convention collective de travail® zwischen der Union vaudoise des ga-
ragistes und der UNIA zu beachten ist, gelten die folgenden Beitragssatze:
Sparbeitrag Kostenbeitrag
(% des versicherten Lohnes) (% des versicherten Lohnes)
Altersaruope Versicherte Firma Versicherte Firma
grupp Person Person
18-24 3.6 3.6 1.1 1.1
25-34 3.6 3.6 1.1 1.1
35-44 4.0 4.0 1.1 1.1
45 -54 5.8 5.8 1.1 1.1
ab 55 6.8 6.8 1.1 1.1
Dateiname Prozesseigner Erstelldatum Druckdatum Seite
Vorsorgereglement_2024.docx PFST 01.01.2024 23.02.2024 7 von 28




10.4.

Ermittlung und Erhebung der Beitrdge

10.4.1. Die Beitradge werden zu Beginn des Kalenderjahres festgelegt. Sie bleiben vorbehaltlich Art. 0 wahrend
des ganzen Jahres unverandert.
10.4.2. Die Stiftung lasst die Beitrage der versicherten Personen durch die Firma bei den jeweiligen Lohnaus-
zahlungen abziehen.
11. Einkauf
11.1. Die versicherten Personen kdnnen sich bei Eintritt oder spater entsprechend den Bestimmungen des
FZG bis zu den vollen Leistungen einkaufen. Die vollen Leistungen errechnen sich durch Multiplikation
des Faktors, gemass nachstehender Tabelle, mit dem versicherten Lohn. Der maximale mdgliche Ein-
kauf entspricht dem so errechneten hypothetischen Sparkapital abzliglich dem effektiv vorhandenen
Sparkapital.
Faktor Nor- | Faktor Faktor Nor- | Faktor
Alter malplan Spezialplan Alter malplan Spezialplan
26 0.059 0.630 46 1.835 2.857
27 0.120 0.716 47 1.990 3.033
28 0.181 0.804 48 2.148 3.211
29 0.244 0.894 49 2.310 3.394
30 0.308 0.985 50 2474 3.580
31 0.373 1.078 51 2.642 3.770
32 0.440 1.173 52 2.813 3.964
33 0.508 1.270 53 2.988 4.161
34 0.577 1.369 54 3.166 4.363
35 0.648 1.470 55 3.347 4.569
36 0.742 1.581 56 3.553 4.799
37 0.839 1.694 57 3.763 5.033
38 0.937 1.809 58 3.977 5.273
39 1.038 1.927 59 4.195 5.517
40 1.140 2.047 60 4.418 5.766
41 1.244 2170 61 4.645 6.020
42 1.351 2.295 62 4.876 6.279
43 1.459 2422 63 5.113 6.543
44 1.570 2.552 64 5.354 6.813
45 1.683 2.685 65 5.599 7.088
Fir Versicherte, fir welche die ,Convention collective de travail® zwischen der Union vaudoise des
garagistes und der UNIA zu beachten ist, gelten die ,Faktoren Spezialplan®.
Als Alter gilt die Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr
11.2. Wurden Einkaufe getatigt, so dirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten
3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden
11.3.  Wurden WEF-Vorbezlge getatigt, so dirfen freiwillige Einkaufe erst erfolgen, wenn diese Vorbezlige
zurlckbezahlt sind.
11.4. Von diesen Begrenzungen ausgenommen sind Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung oder ge-
richtlicher Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft nach Art. 22c FZG.
11.5. Die folgenden Betrage miissen vom Versicherten deklariert werden und werden vom berechneten Ein-
kauf in Abzug gebracht:
a) In der Berechnung nicht beriicksichtigte Freizligigkeitsguthaben (z.B. nicht eingebrachte FZ-Konti).
b) Séaule 3a Guthaben, die den zuldssigen Grenzwert Ubersteigen (betrifft vor allem ehemalige Selb-
standig-Erwerbende; siehe Tabelle des Bundesamts fiir Sozialversicherung).
c) Bezogene Leistungen im Rahmen einer Pensionierung oder Teilpensionierung.
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11.6. Eingeschrankter Einkauf fur aus dem Ausland zuziehende Personen wahrend 5 Jahren

Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz
angehdrt haben, darf in den ersten finf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung
die jahrliche Einkaufssumme 20 Prozent des reglementarischen versicherten Lohnes nicht Ubersteigen.

11.7. Bei Reduktion des Arbeitspensums ab Alter 58 werden die vollen Leistungen auf der Basis des versi-
cherten Lohnes gemass Art. 12.10 berechnet.

11.8. Die Stiftung Ubernimmt keine Haftung flr die steuerliche Abzugsfahigkeit von Einkaufen.
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LEISTUNGEN

12. Altersleistungen

12.1. Altersrente

12.1.1. Das bei der Pensionierung im Rucktrittsalter vorhandene Alterskapital wird zur Finanzierung einer Al-
tersrente verwendet.

12.1.2. Die gultigen Umwandlungssatze sind dem Anhang zu entnehmen.

12.1.3. Die Umwandlung von Alterskapital wird auf eine Rente von drei maximalen AHV-Altersrenten (Stand
2024: CHF 88‘200) beschrankt. Ubersteigende Anteile sind als Kapitalleistung gemass Art. 0 zu bezie-
hen.

12.2. Ehegatten- bzw. Partnerrente

12.2.1. Stirbt ein Altersrentenbeziiger, erhalt der Ehegatte eine Rente von 60 % der Altersrente.

12.2.2. Der eingetragene Partner hat den gleichen Anspruch wie der Ehegatte. Fir die nicht eingetragene Part-
nerschaft mussen die Voraussetzungen von Art. 17.5.1 erfullt sein.

12.2.3. Gegebenenfalls wird die Rente wie folgt gekirzt:

a) Ist die anspruchsberechtigte Person mehr als 5 Jahre jiinger als der Altersrentenbeziiger, so wird
die Rente fir jedes die Differenz von 5 Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um
3 % der vollen Rente gekdrzt.

b) Erfolgt die Eheschliessung nach der effektiven Pensionierung oder der Teil-Pensionierung, so wird
die Rente fir jedes ganze oder angebrochene Jahr auf folgende Prozentsatze der vollen Rente her-
abgesetzt:

Anzahl Jahre % der Rente
nach der Pensionierung

1 Jahr 80 %

2 Jahre 60 %

3 Jahre 40 %

4 Jahre 20 %

Spater 0%

Diese Kurzungen gemass lit. a und b sind kumulativ.

12.2.4. Litt der Altersrentenbeziger im Zeitpunkt der Eheschliessung bzw. des Beginns des gemeinsamen
Haushalts an einer schweren Krankheit, die ihm bekannt sein musste, so wird keine Rente fallig, wenn
er binnen 2 Jahren nach diesem Zeitpunkt an dieser Krankheit stirbt.

12.2.5. Fur den Ehegatten bzw. den eingetragenen Partner werden unabhéngig der Bestimmungen von
Art. 12.2.3 und 12.2.4 im Minimum die gesetzlichen Mindestleistungen gewahrt.

12.3. Pensionierten- Kinderrenten / Waisenrente nach dem Rucktritt
Altersrentenbeziger erhalten zusatzlich eine Pensionierten-Kinderrente fir jedes Kind, das gemass Art.
22 Abs. 3 BVG Anspruch auf eine Waisenrente hatte. Sie betragt 20 % der gesetzlichen Altersrente.
Die gesetzliche Altersrente wird auf dem obligatorischen Guthaben, ohne Beriicksichtigung des tber-
obligatorischen Guthabens berechnet.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

12.7.

12.71.

12.7.2.

12.7.3.

12.7.4.

12.8.

12.9.

Kapitalleistung

Das Alterskapital kann als Kapitalleistung bezogen werden, sofern die versicherte Person 3 Monate vor

der Pensionierung dem Stiftungsrat schriftlich eine entsprechende Erklarung abgibt. In diesem Fall gilt

a) Die versicherte Person scheidet aus der Stiftung aus, und es besteht kein Anspruch auf Alters-,
Ehegatten-, Partner- oder Pensionierten-Kinderrenten.

b) An verheiratete Versicherte bzw. Personen mit eingetragener Partnerschaft ist die Kapitalauszah-
lung nur zulassig, wenn die schriftliche Zustimmung des Ehegatten / Partners vorliegt.

c) Vorbehalten bleiben die Bestimmungen von Art. 12.11.5

Altersrenten, welche die Geringfligigkeitsgrenzen von Art. 37 Abs. 3 BVG unterschreiten, werden als
Kapitalleistung ausgerichtet.

Mischformen aus Kapital- und Rentenbezug sind mdglich. Die Kapitalleistung wird proportional auf das
obligatorische und das tiberobligatorische Guthaben aufgeteilt.

Vorzeitige Pensionierung

Es ist moglich, sich ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig pensionieren zu lassen.
Die glltigen Umwandlungssatze sind dem Anhang zu entnehmen.

Auf Verlangen der versicherten Person wird deren Vorsorge bis langstens zum ordentlichen Rucktritts-
alter weitergefuhrt, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung des 58. Altersjahres vom Arbeitgeber
aufgeldst wurde.

Die Vorsorge endet mit dem Eintritt eines versicherten Ereignisses, oder wenn Beitragsausstande nach
einmaliger Mahnung nicht innerhalb von 30 Tagen beglichen werden. Sie endet ausserdem, wenn bei
Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung mehr als zwei Drittel des vorhandenen Kapitals als Austritts-
leistung Ubertragen werden mussen. Die versicherte Person kann die Vorsorge jederzeit auf das
nachste Monatsende kindigen.

Der letzte versicherte Lohn wird unverandert weitergefiihrt. Die versicherte Person kann jedoch auf die
Weiterflihrung des Sparprozesses verzichten. Die reglementarischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
beitrage sind vollumfanglich von der versicherten Person monatlich zu leisten.

Hat die externe Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so ist ein Vorbezug oder eine Verpfandung
fur Wohneigentum nicht mehr mdglich. Ausserdem kann die Altersleistung nur noch in Rentenform be-
zogen werden.

Fortfihrung des Arbeitsverhaltnisses Uiber das Referenzalter hinaus

Auf Verlangen der versicherten Person wird deren Vorsorge bis zum Ende der Erwerbstatigkeit, hdchs-
tens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres weitergefihrt.

Die Firma und die versicherte Person leisten weiterhin Sparbeitrage gemass Art. 10.1.

Stirbt die versicherte Person wahrend der Aufschubzeit, so haben die Destinatare im Umfang und in der
Rangfolge gemass Art. 17.3 Anspruch auf ein Todesfallkapital. Der Ehegatte oder der eingetragene
Partner kann das Todesfallkapital nach versicherungstechnischen Grundséatzen in eine Rente umwan-
deln.

Die gultigen Umwandlungssatze sind dem Anhang zu entnehmen.

Anspriiche auf Todesfall- und Invaliditatsleistungen gemass Art. 13 — 16 erldéschen mit dem Erreichen
des Referenzalters bzw. mit der vorzeitigen Pensionierung. Davon ausgenommen sind bei vorzeitiger
Pensionierung die bereits laufenden Anspriiche auf Invaliditatsleistungen. Die gesetzlichen Mindestleis-
tungen bei Tod und Invaliditat sind gewahrleistet.

Teilpensionierung

Eine Teilpensionierung im Ausmass der Lohnreduktion ist mdglich. Der erste Teilpensionierungsschritt
betragt mindestens 20% der Altersleistung. Wenn nach einem Teilpensionierungsschritt der AHV-Lohn
tiefer ist als die Eintrittsschwelle gemass Art. 7.1 erfolgt die vollstdndige Pensionierung.

Die Pensionierung kann héchstens in drei Schritten erfolgen, beim letzten Schritt erfolgt die vollstandige
Pensionierung.
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12.10. Weiterflihrung des bisherigen versicherten Lohnes

Der versicherte Lohn einer versicherten Person, die das 58. Altersjahr Uberschritten hat, wird auf ihr
schriftliches Verlangen bis zum Referenzalter weitergefihrt. Der effektive AHV-Lohn muss mindestens
50 % des friheren AHV-Lohnes betragen. Die reglementarischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbei-
trage fur diesen Lohnteil sind vollumfanglich von der versicherten Person zu leisten.

12.11. Externe Versicherungsmoglichkeit bei Entlassung

12.11.1.Wenn eine versicherte Person nach vollendetem 58. Altersjahr entlassen wird, darf sie in der Stiftung
verbleiben. Mdchte sie von dieser Méglichkeit Gebrauch machen, ist die Stiftung spatestens 30 Tage
nach Austritt aus der Firma schriftlich dartber in Kenntnis zu setzen. Die Kindigung durch den Arbeit-
geber ist zu belegen.

12.11.2.Die Weiterversicherung ist nur mdglich, wenn die versicherte Person weiterhin der AHV unterstellt ist.

12.11.3.Die Risikoleistungen richten sich nach dem letzten Lohn. Die versicherte Person bezahlt die Risiko- und
Kostenbeitrage fir die versicherte Person und die Firma gemass Art. 10.3. Davon ausgenommen sind
allfallige Sanierungsbeitrage der Firma.

12.11.4.Die versicherte Person darf zusatzlich auch den Sparprozess weiterfiihren, indem sie die entsprechen-
den Sparbeitrage gemass Art. 10.1 firr die versicherte Person und die Firma bezahlt.

12.11.5.Hat die externe Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so ist ein Vorbezug oder eine Verpfandung
fur Wohneigentum nicht mehr mdglich. Ausserdem kann die Altersleistung nur noch in Rentenform be-
zogen werden.

12.11.6.Die Versicherung endet mit dem Eintritt eines versicherten Ereignisses oder wenn Beitragsausstande
nach einmaliger Mahnung nicht innerhalb von 30 Tagen beglichen werden. Sie endet ausserdem, wenn
bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung mehr als zwei Drittel des vorhandenen Kapitals als Aus-
trittsleistung Ubertragen werden mussen. Die versicherte Person kann die Weiterversicherung jederzeit
auf das nachste Monatsende kiindigen.
Bei einer Beendigung der Weiterversicherung vor dem Referenzalter erfolgt entweder:
a) die vorzeitige Pensionierung, oder
b) der Ubertrag der Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung, oder
c) der Austritt, falls der Versicherte arbeitslos gemeldet ist und die Austrittsleistung wiinscht.

13. Anspriiche bei Tod vor der Pensionierung

13.1. Ehegatten- bzw. Partnerrente

13.1.1. Stirbt die versicherte Person vor der Pensionierung, erhalt der Ehegatte eine Rente von 25 % des ver-
sicherten Lohnes. Die Rente betragt hdchstens jedoch 10 % des budgetierten Alterskapitals ohne Zin-
sen. Die Rente wird von dem auf den Tod folgenden Monat an ausgerichtet.

13.1.2. Der eingetragene Partner hat den gleichen Anspruch wie der Ehegatte. Fir die nicht eingetragene Part-
nerschaft mussen die Voraussetzungen von Art. 17.5.1 erfullt sein.

13.1.3. Gegebenenfalls wird die Rente wie folgt gekirzt:

Ist die anspruchsberechtigte Person mehr als 10 Jahre jlinger als die versicherte Person, so wird die
Rente fiir jedes die Differenz von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um 1 % der
vollen Rente gekurzt.

FUr den Ehegatten bzw. den eingetragenen Partner werden im Minimum die gesetzlichen Mindestleis-
tungen gewabhrt.

13.1.4. Das Sparkapital wird zur Finanzierung der Rente verwendet. Wird dazu nicht das gesamte Sparkapital
bendtigt, so hat die rentenberechtigte Person zusatzlich Anspruch auf das Restkapital. Einkaufe im
Sinne von Art. 11.1 werden nicht zur Finanzierung der Rente bzw. der Kapitalabfindung gemass
Art. 13.2 herangezogen und gelten als Restkapital.
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13.1.5. Bei Heirat bzw. bei Eintragung einer Partnerschaft des Bezlgers einer Ehegatten- oder Partnerrente
vor Vollendung des 45. Altersjahres fallt der Anspruch dahin. In diesem Fall besteht Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in der Héhe von 3 Jahresrenten.

13.1.6. Die Bestimmungen von Art. 17.1 bleiben vorbehalten.

13.2. Kapitalabfindung fur die Rente

13.2.1. Die anspruchsberechtigte Person kann an Stelle der Rente eine Kapitalabfindung verlangen. Der Antrag
ist vor Bezug der ersten Rente zu stellen.

13.2.2. Die Kapitalabfindung entspricht fiir anspruchsberechtigte Personen, die beim Tod der versicherten Per-
son das 45. Altersjahr vollendet haben, dem Kapitalwert der Rente. Vor dem 45. Altersjahr wird der
Abfindungswert fur jedes angebrochene oder ganze Jahr, um welches die anspruchsberechtigte Person
junger ist als 45, um 3 % gekirzt. Im Minimum werden jedoch 4 Jahresrenten bzw. das Sparkapital
ausbezanhlt.

13.3.  Wird keine Ehegatten- bzw. Partnerrente fallig
Besteht kein Anspruch auf Ehegatten- bzw. Partnerrente, so haben die Destinatare im Umfang und in
der Rangfolge gemass Art 17.3 Anspruch auf ein Todesfallkapital.

14. Invalidenrente

14.1. Wird eine versicherte Person vor Erreichen des Referenzalters im Sinne von Art. 8 ATSG invalid, so hat
sie Anspruch auf eine Invalidenrente. Der Anspruch beginnt nach Ablauf der Wartefrist von 24 Monaten,
frlhestens jedoch mit dem Beginn des Anspruches auf eine Invalidenrente der IV. Die Wartefrist wird
ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit, welche zur Invaliditat gefihrt hat, berticksichtigt. Unterbriiche der Ar-
beitsunfahigkeit werden bei der Berechnung der Wartefrist berticksichtigt.

14.2. Die Rente wird in jedem Fall bis zum Wegfall der Lohnfortzahlung und bis zur Erschépfung der Tag-
geldanspriiche aufgeschoben, wenn:

a) die versicherte Person an Stelle des vollen Lohnes Taggelder der Krankenversicherung erhalt, die
mindestens 80 % des entgangenen Lohnes betragen, und
b) die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde.

14.3. Die Rente wird solange gewahrt, wie die Erwerbsunféhigkeit besteht, 1angstens jedoch bis zur Errei-
chung des Referenzalters.

14.4. Die volle Invalidenrente betragt 35 % des versicherten Lohnes.

14.5. Die Bestimmungen von Art. 17.1 und Art. 17.7 bleiben vorbehalten.

15. Waisen- und Kinderrenten

15.1. Die Kinder von verstorbenen versicherten Personen haben Anspruch auf eine Waisenrente. Versicherte
Personen, denen eine Invalidenrente zusteht, haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Wai-
senrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Kinderrente.

15.2.  Waisen- und Kinderrenten betragen pro Kind 6 % des versicherten Lohnes und werden bis zur Vollen-
dung des 18. Altersjahres ausgerichtet.

15.3. Steht das Kind in der Ausbildung oder ist es zu mindestens 70% erwerbsunfahig, wird die Rente bis
zum Ausbildungsabschluss ausgerichtet, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

15.4. Kinderrenten werden auf den gleichen Zeitpunkt fallig, der fir die Invalidenrenten gilt. Waisenrenten
werden von dem auf den Tod folgenden Monat an ausgerichtet.

15.5. Die Bestimmungen von Art. 17.1 und Art. 17.7 bleiben vorbehalten.
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16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.

Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit

Wird eine versicherte Person invalid, so entfallt entsprechend dem Grad der Invaliditat ihre Beitrags-
pflicht und diejenige der Firma nach Ablauf der Wartefrist von 3 Monaten bzw. frihestens nach Ablauf
der vollen Lohnzahlung. Die Sparbeitrage werden von diesem Zeitpunkt an von der Stiftung geleistet.
Im ersten Jahr ab Beginn der Arbeitsunféhigkeit wird fur die Beitragsbefreiung die Arbeitsunfahigkeit
wie eine Invaliditat behandelt.

Die Bestimmungen von Art. 17.1 und Art. 17.7 bleiben vorbehalten.

Gemeinsame Bestimmungen

Koordination mit anderen Versicherungen / Uberversicherung

Tritt der Versicherungsfall bei Teilnahme an kriegerischen oder dhnlichen Auseinandersetzungen ein
oder anlasslich des freiwilligen Aufenthalts in einem Gebiet, in welchem solche Zustande herrschen, so
beschrankt sich die Leistungspflicht der Stiftung auf die gesetzlichen Mindestleistungen.

Die Stiftung kiirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen soweit diese mit anderen anrechenbaren
Einklnften 90 % des mutmasslich entgangenen Verdienstes Ubersteigen. Art. 34a Abs. 2 BVG findet
Anwendung. Kirzen oder verweigern die Unfallversicherung oder die Militdrversicherung ihre Leistun-
gen, so wird von den ungeklrzten Leistungen dieser Versicherungen ausgegangen.

Als anrechenbare Einkunfte gelten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, die der anspruchs-
berechtigten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie Renten oder
Kapitalleistungen in- und auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen mit ihrem
Rentenumwandlungswert, mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnlichen
Leistungen. Bezugern von Invalidenleistungen wird Uberdies das weiterhin erzielte oder zumutbarer-
weise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet.

Die Altersleistungen werden nicht gekiirzt, unabhangig davon, ob die Unfall- oder Militarversicherung
ebenfalls Leistungen erbringen.

Die Einkunfte der Witwe oder des Witwers oder der uberlebenden Partnerin oder des liberlebenden
Partners und der Waisen werden zusammengerechnet.

Bei Lohnreduktion ab Alter 58 infolge Senkung des Beschéftigungsgrades u.a. ist fiir die Uberversiche-
rungsrechnung auf das anrechenbare Einkommen vor der Lohnreduktion abzustellen.

In der Uberversicherungsrechnung nicht berlicksichtigt wird das vorhandene Sparkapital, das nicht oder
nur teilweise zur Finanzierung der Leistungen im Todesfall benétigt wird.

Der Leistungsberechtigte muss der Stiftung Uber alle anrechenbaren Einkiinfte Auskunft geben.
Die Stiftung kirzt ihre Leistungen in entsprechendem Umfang, wenn die AHV oder die IV ihre Leistun-

gen kirzen, entziehen oder verweigern, die anspruchsberechtigte Person sich Eingliederungsmassnah-
men der IV widersetzt oder der Anspruch offensichtlich missbrauchlich erhoben wird.

17.1.10.Hat eine auf Hinterbliebenen- oder Invalidenleistungen anspruchsberechtigte Person eine Forderung

gegen haftpflichtige Dritte, so kann die Stiftung deren Abtretung bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht ver-
langen, sofern die Forderung nicht von Gesetzes wegen an die Stiftung fallt.

17.1.11.Fir die provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei Herabset-

zung oder Aufhebung der Rente der eidg. IV gelten die Bestimmungen gemass Art. 26a BVG. Die Kir-
zung der Leistungen erfolgt gemass Art. 26a Abs. 3 BVG.

17.2.  Vorleistungspflicht
Die Stiftung ist vorleistungspflichtig, falls die versicherte Person ihr zuletzt angehdrte und die leistungs-
pflichtige Vorsorgeeinrichtung noch nicht feststeht.
Die Vorleistungspflicht beschrankt sich auf die gesetzlichen Mindestleistungen. Steht die leistungspflich-
tige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die Stiftung Ruckgriff auf diese nehmen.

Dateiname Prozesseigner Erstelldatum Druckdatum Seite

Vorsorgereglement_2024.docx PFST 01.01.2024 23.02.2024 14 von 28




17.3.

17.3.1.

17.3.2.

17.3.3.

Anspruch auf das Todesfallkapital geméass Art. 12 und 13

Das Todesfallkapital entspricht gemass Art. 12.7.3 bzw. Art. 13.3 dem Sparkapital.
Fir die Gruppe 3 gemass Art. 17.3.3 lit. ¢ betragt der Anspruch 50 % des Alterskapitals bzw. Sparkapi-
tals.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten wird das Kapital zu gleichen Teilen auf die Anspruchsberechtigten
aufgeteilt.

Die Stiftung kann gesamthaft nicht zu einer hdheren als in Art. 17.3 vorgesehenen Leistung verpflichtet
werden. Dies gilt insbesondere bei mehreren Anspruchsberechtigten.

Die nachstehenden Destinatare haben in folgender Rangordnung Anspruch auf das Todesfallkapital:

Anspruchsberechtigte gemass BVG Art 19, 19a und 20

= Der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner; bei Fehlen

= die Kinder, die Anspruch auf eine Waisenrente haben; Pflegekinder, nur wenn die verstorbene Per-
son fur ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Bei Fehlen:

a) Gruppe 1: Anspruchsberechtigte gemass BVG Art. 20a, Abs. 1 lit a

Ohne gegenteilige Mitteilung gilt folgende Rangordnung:

» der Partner mit dem die versicherte Person in den letzten finf Jahren bis zum Tod ununterbro-
chen eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat oder der fiir den Unterhalt eines oder mehrerer ge-
meinsamer Kinder aufkommen muss, bei Fehlen

= weitere Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Umfang unterstitzt worden
sind.

Bei Fehlen:

b) Gruppe 2: Anspruchsberechtigte gemass BVG Art. 20a, Abs. 1 litb
Ohne gegenteilige Mitteilung gilt folgende Rangordnung:
= die Kinder die keinen Anspruch auf eine Waisenrente haben, bei Fehlen
= die Eltern, bei Fehlen
» die Geschwister

Bei Fehlen:

c) Gruppe 3: Anspruchsberechtigte gemass BVG Art. 20a, Abs. 1 lit ¢ (50 %Todesfallkapital)
= die Ubrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Die versicherte Person kann, innerhalb einer Gruppe, die Anspriiche auf das Todesfallkapital frei be-
stimmen. Der Entscheid ist schriftlich mitzuteilen. Die Unterschrift ist notariell oder amtlich (z.B. Ge-
meinde) zu beglaubigen.

Hinweis:

= Solange Personen der Gruppe 1 bestehen, kénnen keine Personen der Gruppe 2 bericksichtigt
werden. Solange Personen der Gruppe 1 oder 2 bestehen, kénnen keine Personen der Gruppe 3
bertcksichtigt werden.

= Massgebend sind die tatsachlichen Verhaltnisse im Zeitpunkt des Todes.

17.4. Anmeldung von Ansprichen seitens des Partners oder der unterstitzten Personen

17.4.1. Stirbt die versicherte Person, so ist der Anspruch auf Partnerrente gemass Art. 12.2 und Art. 13 spéates-
tens 3 Monate nach dem Tod der versicherten Person geltend zu machen. Die gleiche Frist gilt fir die
Anmeldung eines Anspruchs von unterstitzten Personen gemass Art. 17.3.3 lit. a.

17.4.2. Das Todesfallkapital wird sobald alle fiir die Auszahlung notwendigen Unterlagen vorliegen bzw. frii-
hestens nach Ablauf von 3 Monaten ausgerichtet. Es wird wahrend dieser Zeit nicht verzinst.

17.4.3. Zur Feststellung allfélliger Anspruchsberechtigter kann die Stiftung einen Aufruf im Schweizerischen
Handelsamtsblatt publizieren.
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17.5.

17.5.1.

17.5.2.

17.5.3.

17.5.4.

17.6.

17.7.

17.8.

17.8.1.

17.8.2.

17.9.

Partnerschaften

Die Begtnstigung des nicht eingetragenen Partners setzt voraus, dass

a) beide Partner unverheiratet und nicht miteinander verwandt sind. Sie kdnnen gleichen Geschlechts
sein.

und

b) sie nachweisbar seit 5 Jahren ununterbrochen in einem gemeinsamen Haushalt leben und ein Un-
terstiitzungsvertrag (Formular im Anhang) vorliegt, wonach die versicherte Person die Kosten des
gemeinsamen Haushalts in erheblichem Masse mittragt.

bzw.

c) der Uberlebende Partner fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen
muss und ein Unterstitzungsvertrag (Formular im Anhang) vorliegt

Der Unterstutzungsvertrag halt den Beginn der Verpflichtung bzw. des gemeinsamen Haushalts fest. Er
ist von beiden Partnern zu unterschreiben. Die Unterschrift der Versicherten Person ist notariell oder
amtlich (z.B. Gemeinde) zu beglaubigen. Fur die eingetragene Partnerschaft ist das Partnerschaftsge-
setz massgebend.

Erhalt die anspruchsberechtigte Person bereits eine Ehegatten- oder eine Partnerrente von einer ande-
ren Vorsorgeeinrichtung, so besteht kein Anspruch auf eine Partnerrente.

Der nicht eingetragene Partner hat bei einem Versicherungsfall gemass UVG oder MVG keinen An-
spruch auf Partnerrente.

Das Bestehen einer anspruchsbegriindenden nicht eingetragenen Partnerschaft ist zu melden sobald
die Voraussetzungen erfillt sind. Dies gilt auch, wenn im Zeitpunkt der Pensionierung die Frist von 5
Jahren noch nicht abgelaufen ist.

Der geschiedene Ehegatte bzw. der nach Aufldsung der Partnerschaft vormals eingetragene Partner
hat unter den Voraussetzungen von BVV 2 Art. 20 und im Umfang der gesetzlichen Mindestleistungen
Anspruch auf eine Ehegatten- bzw. Partnerrente.

Die Hohe der Invalidenleistungen (Invalidenrente, Kinderrenten und Beitragsbefreiung) wird entspre-
chend dem von der |V festgelegten Grad der Erwerbsunfahigkeit folgendermassen festgesetzt, soweit
sich dieser auf das versicherte Erwerbseinkommen bezieht:

Grad der Leistungen in % der
Erwerbsunfahigkeit | vollen Leistungen
70 % oder mehr 100.0%

50% - 69% gradgenau

49% 47.5%

48% 45.0%

47% 42.5%

46% 40.0%

45% 37.5%

44% 35.0%

43% 32.5%

42% 30.0%

41% 27.5%

40 % 25.0%

unter 40 % 0.0%

Indexierung der Leistungen

Im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen werden die Renten gemass Art. 36 Abs. 1 BVG nach
Anordnung des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst.

Die Ubrigen Renten werden entsprechend den finanziellen Méglichkeiten der Stiftung indexiert. Der Stif-
tungsrat entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass dies geschehen soll.

Werden gemass den Bestimmungen von Art. 17.1.1 nur die gesetzlichen Mindestleistungen gewahrt
und Ubersteigt das Sparkapital den Kapitalwert der gewahrten Leistungen, so haben die versicherte
Person bzw. ihre Hinterbliebenen Anspruch auf das restliche Sparkapital.
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17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

Betreffnisse, die auf Grund dieses Reglements nicht an die Destinatére auszuzahlen sind, fallen an die
Stiftung zurick und sind fur Vorsorgezwecke zu verwenden.

Leistungen, die zu Unrecht bezogen wurden, sind zurlickzuerstatten.

Andert der Beschaftigungsgrad fiir mehr als 6 Monate, so werden der anrechenbare Lohn sowie die
Beitrage und Leistungen angepasst. Die Abrechnung im Sinne von Art. 20 Abs. 1 FZG entfallt.

Sinkt der AHV-Lohn wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus dhnlichen Grin-
den, so behalt der bisherige versicherte Lohn mindestens solange Gililtigkeit, als die Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers nach Artikel 324a des Obligationenrechts (OR) bestehen wiirde oder ein Mut-
terschaftsurlaub nach Art. 329f OR, ein Vaterschaftsurlaub nach Art. 329g OR, ein Betreuungsurlaub
nach Art. 329i OR oder ein Adoptionsurlaub nach Art. 329j OR dauert. Die versicherte Person kann
jedoch die Herabsetzung des versicherten Lohnes verlangen.

Kapitalzahlungen sind fallig, sobald alle notwendigen Unterlagen vollstandig eingereicht sind und die
reglementarischen Bedingungen erfilllt sind. Die Auszahlung muss innerhalb von 30 Tagen nach Fal-
ligkeit erfolgen, anderenfalls ist nach Ablauf dieser Frist ein Verzugszins nach Art. 26 Abs. 2 FZG zu
bezahlen.

Unbezahlter Urlaub

17.14.1.Bei unbezahltem Urlaub bleibt die versicherte Person fiir maximal 12 Monate fiir die Risiken Tod und

Invaliditat versichert. Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs leistet der Arbeitnehmer den regle-
mentarischen Kostenbeitrag von Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

17.14.2.Die Stiftung erbringt bei einem Vorsorgefall Invaliditédt oder Tod héchstens die reglementarischen Leis-

tungen. Fehlende oder gekirzte Leistungen des Unfallversicherers werden durch die Stiftung nicht aus-
geglichen; es ist Sache der versicherten Person fir einen weitergehenden Versicherungsschutz bei
Unfall zu sorgen.
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18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.

19.1.

19.2.

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

19.2.4.

19.2.5.

19.2.6.

19.3.

FREIZUGIGKEIT UND WOHNEIGENTUMSFORDERUNG

Berechnung der Austrittsleistung

Wird das Arbeitsverhaltnis mit der Firma aufgeldst, ohne dass ein Vorsorgefall vorliegt, tritt die versi-
cherte Person aus der Stiftung aus. In diesem Fall hat sie Anspruch auf eine Austrittsleistung. Vorbe-
halten bleiben die Bestimmungen nach Art. 12.11.

Die Austrittsleistung wird nach Art. 15 FZG (Beitragsprimat) berechnet; sie entspricht dem bei Austritt
vorhandenen Sparkapital. Die Stiftung erstellt eine Abrechnung.

Die Austrittsleistung entspricht mindestens dem Anspruch gemass Art. 17 FZG. Im Falle einer Unterde-
ckung wird fur die Berechnung der Mindestaustrittsleistung der Kassenzins verwendet (Art. 6 Abs. 2
FzV).

Sind Leistungen im Invaliditats- oder Todesfall an Destinatare zu gewahren, so ist die bereits ausge-
richtete Austrittsleistung in dem Umfang zurtickzuerstatten, in welchem sie zur Auszahlung dieser Leis-
tungen erforderlich ist. Unterbleibt die Ruckerstattung, werden die Leistungen entsprechend gekirzt.

Sicherstellung, Barauszahlungsverbot, Verzinsung

Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so wird die Austrittsleistung an diese
Uberwiesen. Tritt die versicherte Person nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein und erfolgt keine
Barauszahlung geméass Art. 19.2, so wird entsprechend den Weisungen der versicherten Person der
Vorsorgeschutz durch eine Freiziigigkeitspolice oder ein Freiztgigkeitskonto erhalten.

Barauszahlung

Versicherte Personen kdnnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn

a) sie die Schweiz endgiiltig verlassen; oder

b) sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen beruflichen Vorsorge
nicht mehr unterstehen; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

Ist die versicherte Person nach ihrem Austritt nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union (EU) bzw. von Island oder Norwegen fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat wei-
terhin obligatorisch versichert, kann der Anspruch auf Barauszahlung lediglich fir das Uberobligatori-
sche Guthaben geltend gemacht werden. Das obligatorische Guthaben wird an eine Freizlgigkeitsein-
richtung Ubertragen.

Betreffend Uberweisung von Austrittsleistungen bilden die Schweiz und das Fiirstentum Liechtenstein
einen Wirtschaftsraum. Bei Ausreise nach Liechtenstein ist daher die Barauszahlung ausgeschlossen.
Nimmt die Person in Liechtenstein eine Erwerbstatigkeit auf, ist die Austrittsleistung an die neu zustan-
dige liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung zu Uberweisen.

Die Bestimmungen von Art. 21.3 betreffend Verpfandungen im Rahmen der Bestimmungen Uber die
Wohneigentumsférderung bleiben vorbehalten.

An verheiratete Anspruchsberechtigte bzw. Personen mit eingetragener Partnerschaft ist die Baraus-
zahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner schriftlich zustimmt. Gibt die
versicherte Person an, dass sie unverheiratet ist, hat sie den Zivilstand nachzuweisen.

Die versicherte Person hat die Umstande, die fir eine Barauszahlung vorausgesetzt werden, nachzu-
weisen.

Die versicherte Person hat die erforderlichen Instruktionen zur Ubertragung der Austrittsleistung spa-
testens bis zum Austrittsdatum zu erteilen. Bleibt die Mitteilung aus, wird die Austrittsleistung nach
Art. 4 Abs. 2 FZG frihestens nach sechs Monaten und spéatestens nach 24 Monaten der Auffangein-
richtung zur Fuhrung eines Freizlgigkeitskontos Uberwiesen.
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19.4.

19.5.

19.6.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

Die Austrittsleistung ist mit dem Austritt aus der Stiftung fallig. Ab diesem Zeitpunkt wird sie nach
Art. 15 Abs. 2 BVG verzinst. Uberweist die Vorsorgeeinrichtung die fallige Austrittsleistung nicht innert
30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugs-
zins nach Artikel 7 FZV zu bezahlen.

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person bis zum Ubertritt in eine andere Vorsor-
geeinrichtung versichert, langstens jedoch wahrend 1 Monats nach dem Austritt aus der Stiftung.

Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten blei-
ben die Artikel 20 und 21 Uber die Wohneigentumsférderung.

Vorbezug im Rahmen der Bestimmungen iiber die Wohneigentumsférderung

Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem Referenzalter einen Betrag fiir Wohneigentum zum
eigenen Bedarf geltend machen. Der zuldssige Verwendungszweck sowie die Begriffe Wohneigentum
und Eigenbedarf sind in der WEFV umschrieben (vgl. Auszug im Anhang). Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen nach Art. 12.11.5.

Versicherte Personen dirfen bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe der Austrittsleistung ge-
mass Art. 18 beanspruchen. Versicherte, die das 50. Altersjahr Uberschritten haben, diirfen hdchstens
die Austrittsleistung beanspruchen, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten. Ubersteigt die
Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezuges die Austrittsleistung im Alter 50, so kann der ho6-
here dieser beiden Betrage in Anspruch genommen werden.

Die versicherte Person hat den Nachweis zu erbringen, dass die Voraussetzungen fir die Verwendung
der beantragten Mittel im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen erfiillt sind. Fur Verheiratete bzw.
Personen mit eingetragener Partnerschaft ist die schriftliche Zustimmung des Ehegatten bzw. des Part-
ners erforderlich. Gibt die versicherte Person an, dass sie unverheiratet ist, hat sie den Zivilstand nach-
zuweisen.

Die Auszahlung erfolgt direkt an den Verkaufer, Ersteller oder Darlehensgeber. Die Auszahlungsfristen
richten sich nach den Bestimmungen der WEFV. Wird durch den Vorbezug oder die Verpfandung die
Liquiditat der Stiftung in Frage gestellt, so wird die Erledigung der Gesuche im Rahmen der Bestimmun-
gen der WEFYV aufgeschoben. Die Antradge werden gemass folgender Prioritdtenordnung bericksichtigt:
a) Erwerb von Wohneigentum

b) Rickzahlung von Hypothekardarlehen.

Gleichzeitig mit der Auszahlung erfolgt durch die Stiftung die Meldung an die Eidg. Steuerverwaltung
sowie das Grundbuchamt, welches zur Sicherstellung des Vorsorgezweckes eine Verdusserungsbe-
schrankung im Grundbuch eintragt.

Die Stiftung informiert die versicherte Person Uber die steuerlichen Folgen des Vorbezugs sowie die
Auswirkungen auf seine Vorsorgeleistungen. Sie vermittelt auf Wunsch eine Zusatzversicherung, damit
die durch den Vorbezug entstandene Leistungskirzung bei Invaliditat und Tod abgedeckt werden kann.
Die Kosten dieser Versicherung sind durch die versicherte Person zu bezahlen.

Der Vorbezug wird proportional auf das obligatorische und das Uberobligatorische Guthaben aufgeteilt.

Zur Sicherstellung des Vorsorgezwecks muss bei Verdusserung des Wohneigentums der Vorbezug in
den vom Gesetz vorgeschriebenen Fallen zuriickerstattet werden.

Die versicherte Person kann vor Erreichen des Referenzalters den Vorbezug freiwillig zurlickbezahlen.
Der Mindestbetrag fiir eine Riickzahlung betragt CHF 10°000.

Bei Riickzahlungen kann die versicherte Person bereits bezahlte Steuern zuriickverlangen. Das Recht
auf Rickerstattung erlischt nach Ablauf von drei Jahren seit der Wiedereinzahlung.
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21.

21.1.

21.2.

21.3.

22,

22.1.

22.2.

22.3.

224

Verpfandung

Unter den Voraussetzungen und im Umfang von Art. 20.1 bis 20.3 kann die versicherte Person ihre
Freizlgigkeitsleistung und den Anspruch auf Vorsorgeleistungen verpfanden. Die Verpfandung bedarf
zu ihrer Glltigkeit der schriftlichen Anzeige an die Stiftung.

Sind Vorsorgeanspriiche verpfandet und wird die Austrittsleistung an eine andere Vorsorgeeinrichtung
bzw. an eine Freizligigkeitseinrichtung Gibertragen, so werden der Pfandglaubiger und die neue Einrich-
tung Uber die Verpfandung informiert.

Sind Vorsorgeanspriiche verpfandet, so ist fiir die Auszahlung (Art. 0 oder Art. 19.2) bzw. fiir die Uber-
tragung eines Teils der Austrittsleistung im Rahmen eines Scheidungsverfahrens oder der gerichtlichen
Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers erforder-
lich.

Ehescheidung

Im Falle der Scheidung oder Auflésung der eingetragenen Partnerschaft hat der Ehepartner bzw. der
eingetragene Partner im Rahmen des Scheidungsurteils Anspruch auf einen Vorsorgeausgleich.

Wird im Falle einer Scheidung die Freizlgigkeitsleistung einer versicherten Person oder die hypotheti-
sche Freizligigkeitsleistung eines Invalidenrentners gestiitzt auf ein Gerichtsurteil reduziert, so werden
alle aus dem Sparguthaben abgeleiteten Leistungen anteilmassig im obligatorischen und tberobligato-
rischen Teil gekirzt. Fir den dem geschiedenen Ehegatten zu Ubertragenden Anteil gelten die Bestim-
mungen des FZG sinngemass.

Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens bei einer versicherten Person der Vorsorgefall Alter ein oder
wird wahrend des Scheidungsverfahrens bei einem Invalidenrentner die Invalidenrente durch eine Al-
tersrente abgeldst, konnen der zu Ubertragende Anteil gemass Abs. 1 bzw. Abs. 2 hiervor und die Al-
tersrente gekiirzt werden. Die Kiirzung entspricht der Summe, um die die Altersrentenzahlungen bis zur
Rechtskraft des Gerichtsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den zu Gbertra-
genden Anteil vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden ware. Die Kirzung wird je halftig auf die
beiden Ehegatten verteilt.

Wird bei Ehescheidung dem Ehegatten ein Teil der Altersrente im Sinne von Art. 124a Abs. 1 ZGB
zugesprochen, wird die Altersrente des Rentners um diesen Teil gekirzt. Die Stiftung und der geschie-
dene Ehegatte kénnen anstelle einer Renteniibertragung im Sinne von Art. 124a Abs. 2 ZGB eine Uber-
weisung in die Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung in Kapitalform vereinbaren. Die Vereinbarung
ist unwiderrufbar. Mit der Uberweisung in Kapitalform sind séamtliche Anspriiche des geschiedenen Ehe-
gatten des Versicherten gegeniber der Stiftung abgegolten. Die Umrechnung in ein Kapital erfolgt nach
den im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils glltigen technischen Grundlagen der Stiftung.
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23.

23.1.

23.2.

24,

24.1.

24.2.

25.

25.1.

252

26.

26.1.

26.2.

26.3.

DIVERSES UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Unterdeckung

Weist die Stiftung eine Unterdeckung aus, so trifft der Stiftungsrat die erforderlichen Massnahmen unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften. Die Einzelheiten sind im Reglement ,Unterdeckung und Sa-
nierungsmassnahmen* geregelt.

Die Stiftung kann zur Beseitigung der Unterdeckung Sanierungsbeitrdge erheben.

Teilliquidation

Die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation sind vermutungsweise erflllt, wenn
a) eine erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt;

b) eine Unternehmung restrukturiert wird,;

c) eine der Stiftung angeschlossene Firma den Anschlussvertrag auflést.

Die Einzelheiten der Liquidationsprozedur sind im Reglement uber die Teilliquidation geregelt.

Reglementsanderungen

Der Stiftungsrat ist gehalten, das Reglement abzuandern oder zu erganzen, sofern dies die Umstande
erfordern. Die bis zum Tage der Abanderung gebildeten Sparguthaben dirfen dadurch ihrem Zweck
jedoch nicht entfremdet werden.

Reglementsanderungen sind durch den Experten fir die berufliche Vorsorge zu Uberprifen und der
Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

Ubergangsbestimmung

Besteht im Zeitpunkt einer Reglementsanderung eine anspruchsbegriindende Erwerbsunfahigkeit, so
ist fur die Invalidenleistungen und die damit verbundenen anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen
das im Zeitpunkt der Entstehung der Erwerbsunfahigkeit glltige Reglement massgeblich. Die Laufzeit
einer im Zeitpunkt der Reglementsanderung laufenden Invalidenrente richtet sich nach dem bisherigen
Reglement. Fiir die Uberversicherungsberechnung gelten die Bestimmungen dieses Reglements.

Ebenso ist fir laufende Altersrenten und die damit verbundenen Anwartschaften das im Zeitpunkt des
Rentenbeginns gultige Reglement massgebend.

FUr Anspriche auf Invalidenleistungen, die vor dem 01.01.2022 entstanden sind, gilt bis auf weiteres
das zum Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs gliltige Reglement. Andert sich der Anspruch auf eine
Rente der eidgenossischen IV aber um mindestens 5%, so werden die Invalidenleistungen der Stiftung
entsprechend angepasst und in das neue Rentensystem gemass Art. 17.7 berfiihrt. Eine Anpassung
und Uberfiihrung unterbleibt, wenn bei einer Erhéhung des Invaliditatsgrades der bisherige Rentenan-
spruch tatsachlich sinken respektive wenn bei einer Verminderung des Invaliditatsgrades der bisherige
Rentenanspruch tatsachlich ansteigen wirde.

Fir Versicherte der Jahrgange 1957 bis 1966, deren Anspruch auf Invalidenleistungen vor dem
01.01.2022 entstanden ist, entfallen die Anpassung und die Uberfiihrung ins neue Rentensystem.

Fir Versicherte, die eine Invalidenrente beziehen und im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Gesetzesan-
derung das 30. Altersjahr noch nicht erreicht haben, wird die Rente spatestens nach 10 Jahren auto-
matisch ins stufenlose System Uberfuhrt, sofern sie nicht schon vorher im Rahmen einer ordentlichen
Revision ins stufenlose Rentensystem Uberfiihrt worden ist.

Wiirde durch die automatische Uberfiihrung ein tieferer Rentenbetrag resultieren, so wird die Rente
allerdings im bisherigen Betrag weiter ausgerichtet.
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27. BVG-Mindestleistungen, Liicken im Reglement
27.1. Die Mindestleistungen gemass BVG sind auf jeden Fall gewahrleistet.

27.2. Wo das Reglement keine Vorschriften enthalt, muss der Stiftungsrat entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen, der Urkunde und im Rahmen des pflichtgemassen Ermessens eine Regelung treffen.
28. Inkraftsetzung

Dieses Reglement tritt per 01.01.2024 in Kraft und ersetzt alle frilheren Reglementsbestimmungen.

Der Stiftungsrat
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Personalfiirsorgestiftung der LARAG AG, Wil

ANHANG UMWANDLUNGSSATZE

Das Rucktrittsalter entspricht dem fir die AHV massgeblichen Referenzalter; dies ist fur Frauen und fur Méanner
das Alter 65. Die Ubergangsbestimmungen fir Frauen der Jahrgange 1963 und alter finden keine Anwendung.
Der Umwandlungssatz versteht sich inkl. Anwartschaft auf Ehegatten- bzw. Partnerrente von 60 % der Alters-

rente. Die Klirzungsbestimmungen von Art. 12.2.3 und 12.2.4 bleiben vorbehalten.

Ab 01.01.2022 gelten fur das gesamte Altersguthaben folgende Umwandlungssatze:

Pensionierung Umwandlungssatz

im Alter Frauen Manner
58 4.80% 4.65%
59 4.95% 4.80%
60 5.10% 4.95%
61 5.25% 5.10%
62 5.40% 5.25%
63 5.55% 5.40%
64 5.70% 5.55%
65 5.85% 5.70%
66 6.00% 5.85%
67 6.15% 6.00%
68 6.30% 6.15%
69 6.45% 6.30%
70 6.60% 6.45%

Die Mindestleistungen gemass BVG sind auf jeden Fall gewahrleistet.

Der Umwandlungssatz zur Berechnung der Mindestleistungen auf dem obligatorisch angesparten Teil des Al-
tersguthabens betragt im Referenzalter der AHV 6.80%. Er reduziert sich um 0.20 Prozentpunkte pro Jahr der

vorzeitigen — und erhéht sich um 0.10 Prozentpunkte pro Jahr der aufgeschobenen Pensionierung.

Ubergangsgeneration der Frauen zur Berechnung der Mindestleistungen gemass BVG:

Jahrgang Referenzalter AHV
1960.. 64 Jahre

und alter

1961 64 Jahre und 3 Monate
1962 64 Jahre und 6 Monate
1963 64 Jahre und 9 Monate
1964.. 65 Jahre

und jainger

Dieser Anhang tritt per 01.01.2024 in Kraft und ersetzt den friilheren Anhang Rentenumwandlungssatze.
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Personalfiirsorgestiftung der LARAG AG, Wil

ANHANG WOHNEIGENTUMSFORDERUNG

Der nachfolgende Auszug aus der WEFV enthalt einige der wichtigsten Verordnungsbestimmungen.

Zulassige Verwendungszwecke Art. 1

1 Die Mittel der beruflichen Vorsorge dirfen verwendet werden fiir:
a. Erwerb und Erstellung von Wohneigentum;
b. Beteiligungen am Wohneigentum;
c. Rickzahlung von Hypothekardarlehen.

2 Die versicherte Person darf die Mittel der beruflichen Vorsorge gleichzeitig nur fir ein Objekt verwenden.

Wohneigentum Art. 2
1 Zulassige Objekte des Wohneigentums sind:

a. die Wohnung;

b. das Einfamilienhaus.

2 Zulassige Formen des Wohneigentums sind:
a. das Eigentum;
b. das Miteigentum, namentlich das Stockwerkeigentum;
c. das Eigentum der versicherten Person mit ihrem Ehegatten oder mit der eingetragenen Partnerin oder
dem eingetragenen Partner zu gesamter Hand;
d. das selbstandige und dauernde Baurecht.

Eigenbedarf Art. 4
1 Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewohnli-
chen Aufenthalt.

2 Wenn die versicherte Person nachweist, dass diese Nutzung vorubergehend nicht mdéglich ist, so ist die
Vermietung wahrend dieser Zeit zulassig.

Mindestbetrag und Begrenzung Art. 5
1 Der Mindestbetrag fir den Vorbezug betragt CHF 20'000.

2 Dieser Mindestbetrag gilt nicht fir den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und von
ahnlichen Beteiligungen sowie flr Anspriche gegenuber Freizlgigkeitseinrichtungen.

3 Ein Vorbezug kann alle flinf Jahre geltend gemacht werden.

Auszahlung Art. 6
1 Die Vorsorgeeinrichtung zahlt den Vorbezug spatestens nach sechs Monaten aus, nachdem die versicherte
Person ihren Anspruch geltend gemacht hat.

2 Die Vorsorgeeinrichtung zahlt den Vorbezug gegen Vorweis der entsprechenden Belege und im Einverstand-
nis der versicherten Person direkt an den Verkaufer, Ersteller, Darlehensgeber oder an die nach Artikel 1
Absatz 1 Buchstabe b Berechtigten aus.

3 Absatz 2 gilt sinngemass fiir die Auszahlung aufgrund einer Verwertung der verpfandeten Freiziigigkeitsleis-
tung.

4 |Ist eine Auszahlung innerhalb von sechs Monaten aus Liquiditatsgriinden nicht mdglich oder zumutbar, so
erstellt die Vorsorgeeinrichtung eine Prioritatenordnung, die der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen
ist.
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Personalfiirsorgestiftung der LARAG AG, Wil

ANHANG: VORZEITIGE PENSIONIERUNG

Der ANHANG VORZEITIGE PENSIONIERUNG bildet eine Ergdnzung zum Vorsorgereglement der Personal-
fursorgestiftung der LARAG AG, Wil.

Voraussetzung — Alter - Dienstjahre

Versicherte Personen mit 5 und mehr Dienstjahren haben das Recht, sich 3 Jahre vor Erreichen des AHV-
Referenzalters (zurzeit Frauen ab Alter 61 mit stufenweiser Erhdhung auf Alter 62, Manner ab Alter 62) mit den
nachstehend beschriebenen Leistungen vorzeitig pensionieren zu lassen. Der Antrag auf vorzeitige Pensionie-
rung ist schriftlich einzureichen, mindestens 3 Monate vorher.

Erwerbsunféhige Frauen, deren reglementarische Invalidenrente mit Vollendung des 64. Altersjahres endet,
erhalten die nachstehend beschriebenen Leistungen ohne entsprechenden Antrag. Die Dienstjahre berechnen
sich dabei vom Beitritt zur Personalfursorgestiftung der LARAG AG bis zur Vollendung des 64. Altersjahres.
Angebrochene Dienstjahre werden nicht berlcksichtigt. Die Hohe der Uberbriickungsrente entspricht maximal
der zuletzt ausgerichteten Invalidenrente der Personalfiirsorgestiftung.

Werden die obigen Voraussetzungen nicht erflllt, besteht kein Anspruch auf Leistungen geméass dem Anhang
Vorzeitige Pensionierung.

Bei einer Teilpensionierung wird eine anteilsmassige Leistung fallig.

Leistungen

Die Versicherten haben Anspruch auf das im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung vorhandene Sparkapital
oder die sich daraus ergebende Altersrente laut Art. 12 des Vorsorgereglements. Mit der vorzeitigen Pensionie-
rung erlischt die Beitragspflicht fiir den Versicherten und die Firma.

Vom Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung bis zum AHV-Referenzalter wird flir maximal 36 Monate eine AHV-
Uberbriickungsleistung ausgerichtet. Fiir Versicherte mit 20 und mehr Dienstjahren betragt diese pro Jahr:

100 % der maximalen einfachen AHV-Rente zuziglich 12,8 % des gemass Vorsorgereglement versicherten
Jahreslohnes. Die Leistung betragt pro Jahr im Maximum 52 % des geméass Vorsorgereglement versicherten
Jahreslohnes.

Bei weniger als 20 Dienstjahren wird die Leistung aufgrund der folgenden Tabelle gekirzt:

Dienstjahre im Zeitpunkt der vor-

zeitigen Pensionierung Kirzung der Uberbriickungsleistung
5 95%

6 90%

7 85%

8 80%

9 75%

10 70%

11 65%

12 60%

13 55%

14 50%

15 45%

16 40%

17 30%

18 20%

19 10%

20 0%
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Dienstjahre = vom Beitritt zur Personalfiirsorgestiftung der LARAG AG bis zum Zeitpunkt der vorzeitigen Pen-
sionierung vollstandig zuriickgelegte Dienstjahre. Angebrochene Jahre werden nicht berlcksichtigt. Bei einem
Wiedereintritt innerhalb von drei Monaten werden die Dienstjahre aus dem friheren Arbeitsverhaltnis addiert.
Bei Ubertritt von einer wirtschaftlich verbundenen Firma, werden die Dienstjahre (ibernommen. Bei der Auf-
nahme des Personals einer Gbernommenen Firma kann vereinbart werden, dass die bereits zurlickgelegten
Dienstjahre eingekauft werden.

Anstelle der Uberbriickungsrente kann der Kapitalwert der Uberbriickungsrente als eine einmalige Kapitalleis-
tung ausgerichtet werden.

Leistungen bei vorzeitigem Ableben 3
Bei vorzeitigem Ableben des Versicherten wird die Uberbriickungsleistung dem Ehegatten ausgerichtet. Weitere
Angehdrige haben keinen Anspruch auf die AHV-Uberbriickungsleistungen.

Finanzierung

Mitarbeiter und Firma leisten keine Beitrage. Die Kosten fiir die AHV-Uberbriickungsleistungen werden von der
Stiftung getragen. Die Stiftung bildet in der Jahresrechnung eine Riickstellung. Der Stiftungsrat kann die Leis-
tungen herabsetzen, wenn dies aufgrund der fir die vorzeitige Pensionierung bereitgestellten Mittel erforderlich
ist.

Freiziigigkeit

Wird das Arbeitsverhaltnis mit der Firma aufgeldst, ohne dass ein Vorsorgefall (Vorsorgefall = Erreichen des
Referenzalters, Invaliditats- oder Todesfall) vorliegt, treten die Versicherten aus der Stiftung aus. Aufgrund der
vorstehenden Leistungen besteht kein Anspruch auf Austrittsleistung (FZG Art. 17, Ziff. 2 c).

AHV-Beitrage

Fir die weitere Bezahlung der AHV-Beitrage bis zum AHV-Alter als Nichterwerbstatiger, hat der Versicherte
durch Anmeldung bei der AHV-Stelle seiner Wohngemeinde selbst zu sorgen. Die Stiftung und die Firma Gber-
nehmen keine AHV-Beitrage.

Inkrafttreten
Der ANHANG VORZEITIGE PENSIONIERUNG ist seit dem 01.01.2024 in Kraft.
Der ANHANG VORZEITIGE PENSIONIERUNG kann jederzeit abgeandert oder aufgehoben werden.

Bei Unklarheiten Uber die Auslegung dieses Anhangs entscheidet der Stiftungsrat nach pflichtgemassem Er-
messen.
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Personalfiirsorgestiftung der LARAG AG, Wil

UNTERSTUTZUNGSVERTRAG (fiir nicht eingetragene Partnerschaften)

Das Vorsorgereglement gewahrt bei nicht eingetragener Partnerschaft gemass Art. 13.1.2 bzw. 17.5.1 einen

Anspruch auf Partnerrente sofern:

a) beide Partner unverheiratet und nicht miteinander verwandt sind. Sie kénnen gleichen Geschlechts sein.

und

b) sie nachweisbar seit 5 Jahren ununterbrochen in einem gemeinsamen Haushalt leben und ein Unterstut-
zungsvertrag vorliegt, wonach die versicherte Person die Kosten des gemeinsamen Haushalts in erhebli-
chem Masse mittragt.

bzw.

c) der Uberlebende Partner fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss und
ein Unterstutzungsvertrag vorliegt.

Der Unterstlitzungsvertrag halt den Beginn der Verpflichtung bzw. des gemeinsamen Haushalts fest. Er ist von
beiden Partnern zu unterschreiben. Die Unterschrift der Versicherten Person ist notariell oder amtlich (z.B. Ge-
meinde) zu beglaubigen.

In diesem Sinne bestatigen

Name Geburtsdatum
Versicherte Person
Partner
dasssieam .......ccccceeeeiiiieieiiiiiiinnns (Datum) eine gemeinsame Wohnung bezogen haben und seit diesem Zeit-

punkt ununterbrochen eine Partnerschaft fihren.

Die versicherte Person bestatigt ausdrucklich, dass sie die Kosten des gemeinsamen Haushalts in erheblichem
Masse mittragt (nicht erforderlich fur Art. 17.5.1 lit. c.).

Mit der Auflésung des gemeinsamen Haushalts erlischt dieser Unterstutzungsvertrag.

Ort und Datum Unterschrift

Versicherte Person

Partner

Hinweise

= Das Bestehen einer anspruchsbegriindenden nicht eingetragenen Partnerschaft ist zu melden, sobald die
Voraussetzungen erfiillt sind. Die Meldung hat spatestens im Zeitpunkt der Pensionierung zu erfolgen. Dies
gilt auch wenn im Zeitpunkt der Pensionierung die Frist von 5 Jahren noch nicht abgelaufen ist.

= Die versicherte Person hat die Information der Stiftung sicherzustellen, wenn sich die Verhaltnisse veran-
dern oder der Unterstitzungsvertrag aufgelost wird.

= Die reglementarischen Voraussetzungen (Art. 17.5.1) missen im Zeitpunkt des Ablebens erfiillt sein.
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Personalfiirsorgestiftung der LARAG AG, Wil

MITTEILUNG UBER DIE GEWUNSCHTE BEGUNSTIGUNGSORDNUNG GEMASS ART. 17.3.3

Gemass Art. 17.3.3. kann der Versicherte frei bestimmen, wer unter den Berechtigten innerhalb der Gruppen
Anspruch auf das Todesfallkapital hat, falls keine Anspruchsberechtigten gemass BVG Art. 19, 19a und 20
existieren.

Ich orientiere Uber die folgende gewlinschte Beglinstigungsregelung:

Gruppe 1: Anspruchsberechtigte gemass BVG Art. 20a, Abs. 1 lita

= der Partner, mit dem die versicherte Person in den letzten funf Jahren bis zum Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder der fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss

= weitere Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Umfang unterstiitzt worden sind

Name Geburtsdatum | Verwandtschafts- bzw. Beziehungsgrad | Gruppe 1
bei Fehlen

bei Fehlen

Bei Fehlen von Anspruchsberechtigten der Gruppe 1
Gruppe 2: Anspruchsberechtigte gemass BVG Art. 20a, Abs. 1 litb

= die Kinder, die keinen Anspruch auf eine Waisenrente haben
= die Eltern
= die Geschwister

Name Geburtsdatum | Verwandtschafts- bzw. Beziehungsgrad | Gruppe 2
bei Fehlen

bei Fehlen

Bei Fehlen von Anspruchsberechtigten der Gruppen 1 und 2
Gruppe 3: Anspruchsberechtigte gemass BVG Art. 20a, Abs. 1 lit ¢ (50 %Todesfallkapital)
= die Ubrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Name Geburtsdatum | Verwandtschafts- bzw. Beziehungsgrad | Gruppe 3
bei Fehlen
bei Fehlen

Hinweis:

= Solange es Personen der Gruppe 1 gibt kdnnen keine Personen der Gruppe 2 berlcksichtigt werden.

= Solange es Personen der Gruppe 1 oder 2 gibt kdnnen keine Personen der Gruppe 3 bericksichtigt werden.

= Massgebend fiir den Stiftungsrat sind die tatsachlichen Verhaltnisse im Zeitpunkt des Todes.

= Gehort im Zeitpunkt des Todesfalls eine bezeichnete Person nicht mehr der Gruppe 1 an, wird sie nicht
bericksichtigt.

Ort und Datum: Unterschrift:

Die Unterschrift ist notariell oder amtlich (z.B. Gemeinde) zu beglaubigen
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